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Avaliacdo da aprendizagem no

curso de Ciéncias Contabeis: uma
abordagem a partir dos instrumentos
avaliativos dos planos de ensino das
disciplinas do eixo profissional

artigo objetiva identificar os instrumentos de avaliacido da

aprendizagem propostos pelos docentes da Universidade

do Oeste de Santa Catarina (Unoesc), a partir da analise
documental dos planos de ensino das disciplinas do eixo profissional
do curso de Ciéncias Contébeis. O diferencial da pesquisa foi
relacionar a teoria sobre o tema, os instrumentos de avaliagdo
obrigatorios e os aplicados pelos docentes a partir das analises de seus
planos de ensino, mesmo com poucos estudos sobre avaliagio no
ensino superior, fazendo uma triangulacio entre a teoria estudada, os
instrumentos utilizados pelos professores e a exigéncia do Regimento
da Universidade. O estudo buscou responder ao seguinte problema
de pesquisa: Diante das mais variadas formas de avaliagdo de
ensino e aprendizagem, e sob o olhar das pesquisas sobre o tema,
quais as estratégias de avaliacao utilizadas pelos docentes das
disciplinas do eixo profissional do curso de Ciéncias Contabeis
da Unoesc de Joagaba? Foram identificados 23 planos de ensino,
os quais foram considerados a partir de uma andlise descritiva,
relacionando-os com a teoria abordada e o exigido pelo Regimento
Interno da Institui¢do. Como conclusdes, foi possivel identificar que,
em todas as disciplinas, os docentes utilizam a estratégia de exercicio
como ferramenta de aprendizagem e que ndo sugerem em seus
planos leituras adicionais, exceto quando em seminarios. Conclui-se,
ainda, que todos os professores utilizam a prova como instrumento
de avaliacdo, sendo que a utilizagdo de outros instrumentos tém forte
relagdo com o perfil do professor e a disciplina ministrada.
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Avaliagdo da aprendizagem no curso de Ciéncias Contébeis: uma abordagem a partir dos
instrumentos avaliativos dos planos de ensino das disciplinas do eixo profissional

1. Introdugao

A pratica "docente” é revestida
de varios desafios. As estratégias
utilizadas para validar o aprendi-
zado é um deles; é muito debatido
entre os estudiosos em educacgéo
em busca de uma metodologia
adequada, capaz de mensurar o
aprendizado adquirido pelo alu-
no. Porém, o professor, antes de
qualquer método avaliativo, preci-
sa decidir qual a melhor estratégia
de ensino a ser adotada.

Nesse sentido, a literatura apre-
senta inUmeras metodologias pos-
siveis de serem adotadas no pro-
cesso de ensino e aprendizagem.
De acordo com Marion (2001), o
ensino de Contabilidade no Brasil
adota, na sua maioria, as aulas ex-
positivas, sendo esse método bas-
tante criticado pelo fato de o aluno
estar condicionado a uma posicao
passiva, ndo desenvolvendo seu
senso critico, participativo e trans-
formador. Nessa mesma linha de
pensamento, Leal e Cornachione
Junior (2006) apontam que o alu-
no, futuro profissional, ndo pode
mais se colocar como receptor de
conhecimento e limitar-se as habi-
lidades rotineiras.

A literatura nos apresenta va-
rias metodologias de ensino e
aprendizagem, devendo partir do
docente a escolha da melhor pra-
tica a ser utilizada, considerando
suas habilidades e os conteldos
abordados. Para Anastasiou e Alves
(2004), pode-se ter como metodo-
logias de ensino as aulas expositi-
vas, estudos dirigidos, resolugdes
de exercicios, seminarios, estudos
de caso, laboratérios, palestras,
entre outros. Marion e Marion
(2006) e Petrucci e Batiston (2006)
também apresentam posicoes se-
melhantes em relagdo a prética de
ensinar. A avaliacdo do discente, a
partir da escolha do método avalia-
tivo, tem seus reflexos a partir da
melhor pratica de ensino utilizada.
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A estratégia de avaliacao é es-
colhida pelo professor, entretan-
to, Luckesi (1994) aponta duas
fases que atribui ser de funda-
mental importancia ao processo
de avaliacado: diagnosticar e deci-
dir. Diagnosticar é a constatacdo
material qualificada da estratégia,
a partir da qual se pode, entao,
tomar a melhor decisdo e que nao
decorre de um vazio teérico.

Consideramos o ambiente da
academia o melhor espaco de
aprendizagem e transformacéo do
conhecimento, oportunizando ao
académico a construcao do senso
critico e despertando-lhe habilida-
des que o acompanharao na vida
profissional.

Como estudos relacionados ao
tema identificamos os de Mazzino-
ni (2006), o qual buscou estudar
as estratégias de ensino e aprendi-
zagem mais significativas na visao
dos alunos e as mais utilizadas pe-
los professores que ministram dis-
ciplinas de formacao especifica do
curso de Ciéncias Contabeis da Uni-
versidade Comunitéaria Regional de
Chapeco6 (Unochapecd). Buss, So-
rato e Bonifacio (2007) buscaram
identificar os instrumentos dida-
ticos de avaliacao do processo de
ensino e aprendizagem, a partir
de pesquisas envolvendo docentes
de uma universidade publica esta-
dual. Althoff e Domingues (2008)
pesquisaram a interdisciplinarida-
de na contabilidade, a fim de cons-
tituir esforcos substanciais para o
desenvolvimento dos futuros con-
tadores, ao possibilitar uma vi-
sao sistémica capaz de
auxilid-los no desem-
penho profissional.

Ja Nogueira e Go-
mes (2010) tive-
ram como obje-
tivo identificar
os estilos de
aprendizagem
adotados pelos
estudantes

ingressantes e concluintes no curso
de Ciéncias Contabeis da Universi-
dade Federal do Ceard, na classifi-
cacao temporal de antes da aula,
durante a aula e ap6s a aula, a par-
tir dos trés canais sensoriais: visu-
al, auditivo e cinestésico. Araujo e
Moraes Junior (2012) abordaram,
por meio de um estudo de caso, a
avaliacéo de aprendizagem com o
uso do portfélio em uma disciplina
do curso de Ciéncias Contabeis de
uma universidade publica federal.

Por meio dos estudos ja reali-
zados, percebemos, como lacuna
de pesquisa, a abordagem da ava-
liacdo de ensino e aprendizagem,
tendo como andlise os planos de
ensino utilizados pelos docen-
tes a partir da obrigacéo impos-
ta pela Instituicao. O diferencial
desta pesquisa é que buscamos,
mesmo tendo poucos estudos so-
bre avaliacdo no ensino superior,
relacionar a teoria sobre o tema,
os instrumentos de avaliacao obri-
gatorios e os aplicados pelos do-
centes a partir das analises de seus
planos de ensino.

Com esta contextualizacéo, te-
mos a seguinte pergunta de pes-
quisa: Diante das mais variadas
formas de avaliagcao de ensino e
aprendizagem, e sob o olhar das
pesquisas sobre o tema, quais as
estratégias de avaliacao utiliza-
das pelos docentes das discipli-
nas do eixo profissional do curso
de Ciéncias Contabeis da Unoesc
de Joacaba?

Para responder a este questio-
namento, o objetivo do estu-
do é identificar, a partir
dos planos de ensino
das disciplinas do
eixo profissional
do curso de Ci-
éncias Conta-
beis da Unoesc
de Joagaba, as
praticas de ava-
liacdo adotadas
pelos docentes.
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2. Referencial Tedrico

2.1 O processo de ensino e
aprendizagem

Para estabelecermos defini¢oes
de aprendizagem e posterior enten-
dimento das melhores estratégias a
serem adotadas, identificamos pri-
meiramente alguns conceitos sobre
teoria da Aprendizagem, haja vista
ser a partir deste entendimento que
se da o inicio da construcao do co-
nhecimento.

Para Staub (2009), teoria é a
tentativa humana de sistematizar
uma area de conhecimentos, uma
maneira particular de ver as coisas,
de resolver problemas. Para a auto-
ra, as teorias sao o elo entre o en-
sinar e aprender, a partir do conhe-
cimento cognitivo do homem, que
tenta explicar a relacdo entre o co-
nhecimento preexistente e o novo
conhecimento.

O processo de ensino e aprendi-
zagem é um conjunto de a¢oes que
envolvem, além de pessoas, deter-
minadas técnicas e instrumentos,
cujo objetivo é a construcao do co-
nhecimento para aqueles individuos
que nao o dominam; corresponde a
efetiva construcédo e, ndo apenas, a
mera transferéncia de conhecimen-
tos (WINKLER et al., 2009).

Para Lima, Kroenke e Hein
(2010), aprendizagem ¢é o resul-

tado de um processo pedagdgico
envolvendo professores e alunos.
Para que o aluno possa obter éxito
nesse processo, é necessario que o
professor tenha conhecimento nao
s6 do conteudo a ser ministrado,
mas também dos diferentes cami-
nhos que pode percorrer para que
o aluno aprenda de forma adequa-
da. Nesse contexto de construcdo
do conhecimento, as estratégias de
ensino estao voltadas para o profes-
sor, a fim de proporcionar ao aluno
o melhor desempenho e agregacao
de conhecimento a partir dos obje-
tivos que deseja atingir.

No processo de ensino e apren-
dizagem, vérios sao os fatores que
interferem nos resultados espera-
dos: as condigbes estruturais da ins-
tituicdo de ensino, as condi¢bes de
trabalho dos docentes, as condigoes
sociais dos alunos e os recursos dis-
poniveis. Outro fator é o de que as
estratégias de ensino utilizadas pe-
los docentes devem ser capazes de
sensibilizar (motivar) e de envolver
os alunos ao oficio do aprendiza-
do, deixando claro o papel que Ihes
cabe (MAZZIONI, 2009).

2.2 Estratégias de aprendizagem
Petrucci e Batiston (2006, p. 263)
mencionam que a palavra “estraté-
gia” esteve historicamente vinculada
a arte militar, relacionada ao planeja-

mento das acdes a serem executada
nas guerras e, atualmente, é larga-
mente utilizada no ambiente em-
presarial. Por outro lado, os autores
também admitem que a estratégia
possui estreita ligacdo com o ensino,
corroborando o pensamento de Gil
(1997, p. 67), que diz:

O termo estratégia vem sendo o mais
utilizado nos planos de ensino para
indicar esses procedimentos. Toda-
via, é comum procedimentos des-
sa natureza serem designados como
modelos de ensino, métodos didati-
cos, técnicas pedagogicas, técnicas de
ensino, atividades de ensino, etc.

Apoiado no pensamento de Gil,
é visto que o professor estabelece
suas estratégias e a relacdo entre os
alunos a partir de seu plano de en-
sino. Perrenoud (1999) define que a
relagdo entre professor e aluno é es-
tabelecida por meio de um acordo,
o qual denomina de contrato dida-
tico, sendo ele explicito ou implici-
to, estabelecendo entre professor e
aluno o propésito do saber, de sua
apropriagao e sua avaliacao.

Para Oliveira, Santos e Testa
(2008), a maioria dos estudantes
observa que, em toda situacao de
ensino e aprendizagem, ocorre um
contrato didatico implicito. Na me-
dida em que vao se constituindo

CCNo processo de ensino e aprendizagem, varios sao
os fatores que interferem nos resultados esperados:
as condicoes estruturais da instituicao de ensino, as
condicoes de trabalho dos docentes, as condic¢oes
sociais dos alunos e os recursos disponiveis.??
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as relagdes de ensino e aprendiza-
gem, sao efetivadas as responsa-
bilidades reciprocas do professor
e do aluno na gestao dos saberes.
Para os autores, as interagoes es-
tabelecidas entre professor, aluno
e saber marcam toda a complexi-
dade da relacdo didatica, cabendo
ao professor selecionar o saber, e
ao aluno cabe a predisposicao de
aprender.

Para que o processo de apren-
dizagem flua e para que as melho-
res técnicas sejam aplicadas, cabe
ao professor definir e escolher as
estratégias de ensino e aprendi-
zagem, respeitando os estilos de
aprendizagem de cada aluno, ten-
do em vista a diversidade destes em
uma sala de aula. Gallet (2005, p.2)
explica que

em uma sala de aula existe uma di-
versidade de estilos de aprendiza-
gem diferentes e utilizar-se de me-
todologias que contemplem os
diversos estilos nem sempre é ta-
refa facil. Além disso, ainda ha um
certo desconhecimento sobre a im-
portancia da utilizagdo destes esti-
los no ensino e faltam instrumentos
pedagogicos disponiveis com estas
caracteristicas. Os professores nor-
malmente ensinam da forma como
eles proprios aprendem.

Nesse processo de estilos e di-
versidades, o professor precisa ser
criativo e conhecer, a partir das ne-
cessidades de cada aluno, a melhor
forma de assimilacdo do conheci-
mento. Ao conhecer e respeitar os
estilos de aprendizagem adotados
pelos alunos, o professor estara co-
laborando para o aprendizado de-
les. (NOGUEIRA; GOMES, 2010). Os
autores concluiram em sua pesqui-
sa com alunos ingressantes e con-
cluintes, que, durante a aula, o es-
tilo cinestésico se evidenciou como
a metodologia mais forte entre as
preferéncias dos ingressantes e con-
cluintes.
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De acordo com Peleias (2006,
p.239), diversos sao os fatores que
influenciam o sucesso da aprendiza-
gem ou o processo de transforma-
cao de novas informagbes em co-
nhecimento: conhecimento prévio,
motivacdo, estratégias e habitos.
Para o autor, “o conhecimento pré-
vio refere-se tanto a conhecimentos
gerais quanto a conhecimentos es-
pecificos” (PELEIAS, 2006, p. 239).

O conhecimento prévio é um fa-
tor que facilita o processo de en-
sino e aprendizagem, pois tudo o
que o aluno ja conhece sobre deter-
minado assunto facilita o entendi-
mento de seus pormenores (BUSS;
SORATO; BONIFACIO, 2007).

O segundo fator identificado
por Peleias (2006) é o da motiva-
cdo do aluno em aprender e a do
professor em ensinar. Para Peleias
(2006, p.240),

[...] quanto maior a motiva¢ao do
aluno para aprender, mais dispo-
si¢do para estudar e mais éxito ele
terd. Parte essencial da motivacédo é
o interesse pelo que se estd apren-
dendo. E por essa razio que os espe-
cialistas em aprendizagem enfatizam
a importancia de o estudante com-
preender o significado do que estd
estudando. Quando o aluno perce-
be que aquilo que aprende tem va-
lor para sua vida quotidiana, que é
significativo, adquire mais interesse
pela aprendizagem e, consequente-
mente, aprende melhor.

O terceiro fator identificado é
o de estratégias e habitos. Para Pe-
leias (2006), se um aluno desenvol-
ve o habito de fazer perguntas para
si mesmo antes e depois de ler cada
secao do material de estudo, e du-
rante a sua leitura, sua compreen-

Quadro 1 - Estratégias de Ensino

ANASTASIOU; ALVES
(2004)

Metodol

MARION; MARION (2006)
B

PETRUCCI; BATISTON (2006)

Estratégias de ensinagem

aplicdveis a drea de negdcios

Estratégias de e avaliacao de
aprendizagem em Contabilidade

Aula expositiva dialogada Aula expositiva

Aula expositiva

Estudo de texto Dissertagao Dissertagdes ou resumos
Portfélio

Tempestade cerebral

Mapa conceitual

Estudo dirigido Estudos dirigidos Aulas orientadas

Lista de discussdo por meios

Projecao de Fitas
informatizados Jec

Ensino a Distancia

Solugao de problemas

Resolugio de exercicios

Ensino em pequenos grupos

Philips 66

Grupo de verbalizagdo e de
observagao (GO/GV)

Dramatizagao .
papéis

Role-Play - Desempenho de

Seminario Seminario

Semindrio

Estudo de caso Estudo de caso

Estudo de caso

Juri simulado Simulagbes

Simposio

Painel Palestras e entrevistas Palestras
Férum Discussio e debates

Oficina (laboratdrio ou
workshop)

Laboratorios e oficinas

Escritério, laboratorio ou empresa-
modelo

Estudo do meio

Ensino com pesquisa

Exposi¢des e visitas

Excursdes e visitas

Jogos de empresa

Jogos de empresas

Ensino individualizado

Fonte: ANASTASIOU e ALVES (2004, p. 79); MARION e MARION (2006); PETRUCCI e BATISTON (2006).
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sdo e seu nivel de retencao serdo
muito superiores aos do aluno que
nao usa essas taticas. Para o autor,
“quanto mais se usa o que foi apre-
endido, mais a aprendizagem é re-
forcada” (PELEIAS, 2006, p. 241).

Varias sdo as estratégias de ensi-
no e aprendizagem possiveis de se-
rem utilizadas pelos professores. No
Quadro 1, apresentamos algumas
das estratégias de ensino propostas
pelos autores, capazes de satisfazer
a necessidade de aprendizagem dos
alunos a partir de suas aplicacoes
pelos professores.

Nesse contexto de aprendiza-
gem, o papel do professor é o de
mediar e proporcionar ao aluno
ferramentas capazes de satisfa-
zé-lo plenamente no processo de
aprendizagem, estabelecendo uma
sinergia positiva na relacdo aluno
-professor-aluno, a qual sera iden-
tificada como satisfatoria a partir
da utilizacdo dos instrumentos de
avaliacao.

2.3 Avali¢do da aprendizagem
Assim como a escolha de estra-
tégias adequadas ao processo de
ensino e aprendizagem, o proces-
so avaliativo tem papel importan-
te para um bom resultado a ser al-
cancado. Para Luckesi (2002, p. 7),
“a avaliacdo da aprendizagem es-
colar vem sendo objeto de constan-
tes pesquisas e estudos, com varia-
dos enfoques de tratamento, tais
como tecnologia, sociologia, filoso-
fia e politica”. Para o mesmo autor
(2002, p. 33) "avaliagcao é um jul-
gamento de valor sobre manifesta-
¢oes relevantes da realidade, tendo
em vista uma tomada de decisao”.
Para Buss, Sorato e Bonifacio
(2007), avaliagao é a forma encon-
trada pelos docentes para medir o
desempenho de seus alunos, ten-
do como fator principal julgar o
seu aprendizado. J4 para Romao
(1999), se tentarmos levantar os
diversos conceitos de avaliacao da
aprendizagem, certamente encon-

traremos tantos quantos sao seus
formuladores. Para ele, a avaliacao,
diante das diversas conceituacoes,
pode ser sentenciada em duas con-
cepcoes: positivistas ou dialéticas.
Romao (1999, p. 58) conceitua as
duas concepcoes:

No caso da primeira, forosamente
construiremos uma teoria da avalia-
¢a0 baseada no julgamento de erros
e acertos que conduzem a prémios e
castigos; no caso da segunda, poten-
cializaremos uma concepgao avalia-
dora de desempenhos de agentes ou
instituigdes, em situagdes especifi-
Cas e Cujos sucessos ou insucessos
sao importantes para a escolha das
alternativas subsequentes.

Como se V&, na concepcao po-
sitivista, entendemos o mundo
como algo dado, ou seja, seguidor
de verdades absolutas e padroniza-
das. Por outro lado, se entendermos
a vida como processo, tendemos a
concepcao dialética do conheci-
mento, preocupada com a criagdo
e a transformacdo. Dessa forma,
percebemos que ndo ha verdades
absolutas sobre o conceito de ava-
liacdo. O que existe sao formas e
técnicas utilizadas por professores,
ainda com a finalidade de cumpri-
mento as normas educacionais e,
nao, como ferramenta propulsora a
uma melhora de vida do individuo.

Para Luckesi (2010), a avaliacdo
da aprendizagem “sé nos propiciara
condigbes para a obtencdo de uma
melhor qualidade de vida se esti-
ver assentada sobre a disposicdo
para acolher, pois é a partir dai que
podemos construir qualquer coisa
que seja”. Para o autor, o professor
tem que estar disposto a transfor-
mar a realidade do seu aluno, mas,
primeiro, terd que aceita-lo do jei-
to que ele é. Ao acolher esse indi-
viduo, esta dando uma chance de
mudanca, e, apresentando novos
caminhos, construird, juntamente
com ele, uma nova realidade.

Considerando a importancia da
avaliacao, identificamos na literatu-
ra trés tipo de avaliagdes possiveis
de serem utilizadas pelos docentes
quando da avaliacdo de seus edu-
candos: avaliacdo Diagnéstica, For-
mativa e Somativa.

A Avaliacao Diagnéstica, como o
préprio nome sugere, comeca antes
do processo de aprendizagem, ou
seja, € o momento onde o professor
diagnostica os fatores que influen-
ciaram no aprendizado do aluno.

Luckesi (2010) afirma, ainda, que,
para esse diagnostico ser eficaz, é ne-
cessario coletar dados essenciais para
avaliar o que precisamos. Para o au-
tor, dados essenciais sdo aqueles que
estdo definidos nos planejamentos
de ensino a partir de uma teoria pe-
dagdgica e que foram traduzidos em
praticas educativas nas aulas. E ne-
cessario ter bem definido o objetivo a
ser alcancado e utilizar instrumentos
adequados a realidade do aluno para
obter sucesso no diagnostico.

Nesse contexto de objetivos a se-
rem alcancados, é que o plano de
ensino tem fundamental importan-
cia e é o vetor de ligacao entre pro-
fessor e aluno. O professor precisa
definir o que deseja para que o alu-
no consiga mensurar o que ele quer
dele — uma via de méo dupla, em
que o processo de ensino e aprendi-
zagem é alcancado quando ambos
sabem aonde querem chegar.

O segundo tipo de avaliacdo é a
avaliacdo Formativa. For-
mativa é aquela que
ocorre durante o
processo de apren-
dizado do aluno, ou
seja, é a avaliacdo que
acompanha permanen-
temente o processo de ensi-
no e aprendizagem. Para Perre-
noud (1999, p. 103), “é formativa
toda avaliacdo que ajuda o aluno a
aprender e a se desenvolver, ou me-
lhor, que participa da regulacéo das
aprendizagens e do desenvolvimento
no sentido de um projeto educativo”.

RBC n.° 225
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¢CPara que o processo de aprendizagem flua e
para que as melhores técnicas sejam aplicadas,
cabe ao professor definir e escolher as estratégias
de ensino e aprendizagem, respeitando os estilos
de aprendizagem de cada aluno, tendo em vista a
diversidade destes em uma sala de aula.??

A avaliacao Formativa pretende
determinar a posicao do aluno ao
longo da unidade de ensino, no sen-
tido de identificar dificuldades e de
Ihe dar solu¢do (KRAEMER, 2005).
Para Kraemer (2005) e Oliveira et al.
(2007), é importante que haja, entre
professor e aluno, mecanismos de
feedback para que o processo ava-
liativo possa identificar deficiéncias
na forma de ensinar e avaliar, pro-
porcionando uma melhor qualidade
do ensino e aumentando a motiva-
¢ao e autoestima do aluno.

A partir dos dois tipos ja cita-
dos, temos a avaliacdo Somativa,
que tem como objetivo tomar a de-
cisao final sobre o aprendizado do
aluno, ou seja, identificar o grau de
dominio de contetddo qualificando-o
a partir de niveis de aproveitamen-
to. A avaliacdo Somativa é a andlise
conclusiva, somando todos os ele-
mentos constituintes da avaliagéo.

Importante salientar que os trés
tipos de avaliacdo citados se com-
plementam, ndo podendo o profes-
sor ignorar um ou outro durante o
processo de avaliacdo do estudante.

2.4 Estudos correlatos sobre o tema

Os temas “aprendizagem” e
“avaliacdo da aprendizagem” tém
sido objeto de muitas pesquisas nos
cursos de nivel superior, em que apre-
sentamos as realizadas com foco no
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curso de Ciéncias Contabeis. A maio-
ria dos estudos ja realizados dizem
respeito as estratégias de ensino com
base nas pesquisas com docentes e
discentes, nao relacionados a pesqui-
sas exploratdrias a partir do plano de
ensino elaborado pelo professor.

Mazzioni (2009) buscou com-
preender as estratégias de ensino e
aprendizagem mais significativas a
partir das perspectivas dos alunos
com aquelas utilizadas pelos profes-
sores. Sua pesquisa foi desenvolvida
utilizando questionario com pergun-
tas abertas e fechadas, cujos resul-
tados apontaram para uma con-
vergéncia de estratégias preferidas
pelos discentes com aquelas utili-
zadas pelos docentes, sendo que
40,76% dos alunos entendem a re-
solucdo de exercicios como o tipo de
aula mais eficaz e 41,03% relatam
que as aulas sdo do tipo expositivas.
Para os discentes, 35,29% entendem
serem os exercicios uma estratégia
bem-sucedida no processo de ensino
e aprendizagem e 25,81% entendem
serem as aulas expositivas a principal
estratégia de aprendizagem.

Em 2007, Buss, Sorato e Bonifa-
cio procuraram conhecer e identifi-
car os procedimentos didaticos de
avaliacdo do processo de ensino e
aprendizagem do curso de Ciéncias
Contabeis da Universidade do Extre-
mo Sul Catarinense (Unesc), a partir

de questionario aplicado a 13 do-
centes do curso em questéo.

Suas conclusdes foram que os
professores tém como meta a re-
alizacdo de avaliagcbes que atinjam
os objetivos principais relaciona-
dos a transmissdo do conhecimen-
to aos académicos e que as técnicas
ou instrumentos de avaliacdo utili-
zados pelos docentes do curso de
Ciéncias Contdbeis da Unesc aten-
dem, pelo menos em sua maioria,
aos objetivos tracados no processo
de ensino e aprendizagem propos-
to pelo Projeto Politico Pedagdgico
do curso, tendo como instrumentos
de avaliacdo mais utilizados, provas
dissertativas individuais e trabalhos
dissertativos em grupos.

Althoff e Domingues (2008) fo-
caram seus estudos nas praticas de
interdisciplinaridade existentes nos
cursos de graduacao em Ciéncias
Contabeis da Mesorregiao do Vale
do Itajai-Santa Catarina. Os dados
foram obtidos primeiro, por meio
de um questionario, em que hou-
ve a identificacdo das praticas ado-
tadas. Em um segundo momento,
por intermédio de entrevistas com
os coordenadores dos cursos. Essas
praticas foram interpretadas pela
andlise de conteudo.

Os autores concluiram que as
praticas foram motivadas pela busca
da melhoria da relacdo teoria e pra-



REVISTA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE

59

tica. A anélise comprova que os cur-
sos apresentam nivel inferior de re-
lacionamento entre as disciplinas, o
que nao pode ser classificado como
interdisciplinar. As praticas identifi-
cadas nos cursos podem ser carac-
terizadas como multidisciplinares,
pluridisciplinares e de disciplinarida-
de cruzada, com énfase no mercado
de trabalho. Os autores concluem,
também, que a pratica interdiscipli-
nar vai além de uma simples ade-
quacao curricular ou da utilizacdo de
um termo como modismo. Para que
se atinja essa visdo, € preciso aumen-
tar o relacionamento entre as disci-
plinas e desenvolver uma atitude in-
terdisciplinar nos professores e na
pratica de suas acdes no ensino e na
pesquisa contabil.

Os estudos de Nogueira e Go-
mes (2010) tiveram como objetivo
analisar os estilos de aprendizagem
adotados pelos discentes ingres-
santes e concluintes na classifica-
cao temporal de antes da aula, du-
rante a aula e ap6s a aula, com base
na utilizacdo dos canais sensoriais
Visual, Auditivo e Cinestésico (VAC)
a partir de um questionario de 27
questoes de intensidade Lickert de
5 pontos, aplicado a 142 estudan-
tes, sendo 63 alunos recém ingres-
santes e 79 concluintes da Universi-
dade Federal do Ceara (UFC).

As consideracoes finais do estu-
do foram que os alunos ingressan-
tes e concluintes concordaram com
o estilo de aprendizagem visual an-
tes da aula. Durante a aula, o es-
tilo cinestésico se evidenciou como
a mais forte das preferéncias entre
os ingressantes e concludentes, in-
clusive no resultado geral entre am-
bos. Apds a aula, os alunos ingres-
santes apresentaram como estilo de
aprendizagem predominante o ci-
nestésico e os concluintes, o visual.

Os autores constataram ainda
que hé alteracdo de estilo de apren-
dizagem de cinestésico para visual
entre os estudantes recém-ingres-
santes e os concluintes apenas na

classificacdo temporal apds aula.
Tal resultado pode ter relacdo com
a mudanca no préprio estilo de vida
desses estudantes, especialmente no
campo laboral, uma vez que, com o
transcorrer do curso, eles sao inseri-
dos no mercado de trabalho e con-
sequentemente a organizacdo de
seu tempo e metodologias de estu-
do podem passar por alteracoes.

Araujo e De Moraes Junior (2012)
tiveram como proposito de estudo
analisar a utilizacdo da técnica do
portfélio, ou seja, registrar a opiniao
dos alunos e induzi-los a refletir so-
bre o processo de aprendizagem a
que estiveram expostos. A pesquisa
foi realizada a partir da avaliacdo da
aprendizagem da disciplina de Ad-
ministragao Financeira do curso de
Ciéncias Contabeis de uma universi-
dade publica federal, em que foram
entrevistados 17 alunos.

A pesquisa identificou que, para
10 dos 17 alunos entrevistados, o
professor influencia positivamente
os alunos a buscarem sua prépria
aprendizagem, quebrando paradig-
mas do modelo de ensino vigente,
ou seja, o método tradicional de
provas. As vantagens desse tipo
de experiéncia foram os resultados
obtidos pelos alunos como respos-
ta da turma ao professor quando a
opcao escolhida foi elaborar o por-
tfélio seguindo regras especificas
da tarefa solicitada.

3. Metodologia

Quanto ao tipo de pesquisa, a
metodologia utilizada para o de-
senvolvimento enquadra-se como
exploratéria e analise de conteudo,
porque tem a intencao de identifi-
car as estratégias de avaliagao uti-
lizadas pelos docentes no processo
de ensino e aprendizagem.

Para Raupp e Beuren (2006),
por meio da pesquisa exploratodria
busca-se conhecer o assunto com
maior profundidade, a fim de cla-

rea-lo, ou construir questdes que
darao continuidade a pesquisa.

Caracteriza-se, quanto ao pro-
cedimento técnico, como pesquisa
documental, pois parte de pesqui-
sa exploratéria, examinando os pla-
nos de ensino dos docentes. Dessa
forma, concebe-se uma pesquisa
que investiga, de modo aprofunda-
do, o assunto, buscando seu conhe-
cimento detalhado. Para Lakatos e
Marconi (2010), a caracteristica
principal da pesquisa documental
é que a fonte de dados primarios
se restringe a documentos, escritos
ou nao, constituindo o que se de-
nomina “fontes primarias”.

Quanto a abordagem do pro-
blema, a pesquisa pode ser carac-
terizada como qualitativa. Raupp
e Beuren (2006) argumentam que
esse tipo de pesquisa permite ana-
lises mais profundas em relacao ao
fenédmeno estudado, destacando
caracteristicas que nao seriam ob-
servadas por meio de um estudo
quantitativo.

A populacdo e a amostra sao
compostas de 23 disciplinas do eixo
profissional do curso de Ciéncias
Contébeis da Universidade do Oes-
te de Santa Catarina (Unoesc). As
disciplinas identificadas como sen-
do do eixo profissional foram extra-
idas do Projeto Politico Pedagdgico
do curso, tendo em vista serem as
de maior carga horéria e por possu-
irem conteudos de formacao
do futuro profis-
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sional da area. Os documentos fo-
ram analisados no periodo de maio
a julho de 2015.

A partir da teoria sobre o tema,
buscamos, nos planos de ensino
das 23 disciplinas, identificar, de
forma qualitativa, os instrumen-
tos de avaliacdo adotados pelos
docentes, tendo como base as re-
gras de avaliacao dispostas no Re-
gimento Interno da Instituicdo. O
estudo néo se limitou a investigar
e analisar somente o item avalia-
cdo contido nos planos. Entende-
mos que o processo de avaliacdo
é consequéncia de todo processo
de aprendizagem vivenciado por
aluno e professor. Sendo assim,
itens, como o cronograma das au-
las, também foram examinados.
Fizemos uma triangulacdo entre
a teoria estudada, os instrumen-
tos utilizados pelos professores e
a exigéncia do Regimento da uni-
versidade.

A analise documental explora-
toria teve como base as disciplinas
identificadas abaixo em ordem alfa-
bética: Andlise de Custos; Andlise das
Demonstracoes Contabeis; Auditoria
Contabil; Contabilidade Avancada;
Contabilidade Basica; Contabilidade
de Agronegocios; Contabilidade de
Custos; Contabilidade Empresarial;
Contabilidade Gerencial; Contabilida-
de Tributaria; Contabilidade Publica;
Controladoria; Elaboracdo e Andlise
de Projetos; Etica Profissional; Finan-
cas Empresariais; Nogoes de Ciéncias
Atuariais; Nocoes de Contabilidade
Internacional; No¢des de Mercado
de Capitais; Planejamento e Contro-
le Orcamentario; Pericia; Avaliagdo e
Arbitragem Contabil; Rotinas Traba-
Ihistas e Previdenciarias; Sistemas de
Informacdes Contabeis e Teoria da
Contabilidade.

4. Analise dos resultados

de forma a apresentar os instru-
mentos de avaliacdo de aprendiza-
gem dispostos no Regimento Inter-
no da Universidade, os quais sdo
utilizados pelos docentes no pro-
cesso de avalicdo da aprendizagem
dos alunos.

4.1 Instrumentos de avaliacdo da
aprendizagem

A partir do momento em que
abordamos a avalicao da aprendi-
zagem, tem de ser observados quais
serdo os instrumentos a serem uti-
lizados, a fim de proporcionar ao
professor informagdes necessarias
quanto a evolucao educacional do
aluno. No sentido de que o profes-
sor tem em maos a dificil missao de
ensinar, identificamos que tal pro-
cesso passa pela utilizacdo dos ins-
trumentos de avaliacado, os quais,
ao final, classificam o aluno de
acordo com seu de dominio e apro-
veitamento de conteldos.

Para tanto, buscamos, com base
no Art. 85 § 1° do Regimento Inter-
no da Unoesc, os instrumentos de

avaliacao de aprendizagem, concei-
tuando-os a fim de suportar os re-
sultados de nossa pesquisa.

O Art. 85 § 1° do Regimento In-
terno estabelece os seguintes ins-
trumentos de avaliacdo: prova escri-
ta, oral ou pratico-oral; seminario;
estudo de caso; simulacao; traba-
lho individual ou em grupo; paper,
resenha e artigo; relatorios diver-
sos; trabalho ou atividade pratica
de pesquisa, de extensao, de esta-
gio, sob a orientacdo e supervisao
do professor do componente cur-
ricular; relatério de estagio, mono-
grafia ou trabalho de conclusio de
curso e respectivas apresentagoes
perante banca, quando for o caso;
outros similares.

No Quadro 2 apresentamos, a
partir da literatura estudada, os
instrumentos de avaliacao exigi-
das no Regimento Interno da Insti-
tuicao, a fim de avaliar os académi-
cos do curso de Ciéncias Contdbeis.
Nao sdo abordados os conceitos de
estagio, monografia e trabalho de
conclusdo de curso, haja vista nao

Quadro 2 — Instrumentos de Avaliagdo

Instrumentos de Avaliagao

Conceituagao

Prova Escrita

As provas escritas podem ser discursivas ou objetivas, ou um mix das duas.
Prova discursiva pode ser composta de perguntas ou ser uma dissertagdo
sobre determinado tema, fazendo com que o aluno elabore um paragrafo.
Prova objetiva se aplica questoes objetivas, ou seja, se aplicam a avaliagao da
absor¢ao de determinados conceitos. (PELEIAS, 2006, p.303)

Prova Pratica

E uma opgio interessante quando o professor adota estratégias de ensino
como laboratérios, escritério ou empresa-modelo e jogos de empresas.
(PELEIAS, 2006, p.303).

Prova Oral

E aquela em que o professor realiza questionamentos diretos ao aluno,
devendo o educando responder as perguntas elaboradas pelo professor
oralmente. (BUSS; SORATO; BONIFACIO, 2007).

Seminario

E um espago em que as ideias devem germinar ou ser semeadas. Portanto,
espago, onde um grupo discute ou debate temas ou problemas colocados em
discussdo. (ANASTASIOU; ALVES, 2004, p. 90).

Estudo de Caso
2004, p. 91).

E a andlise minuciosa e objetiva de uma situagio real que necessita ser
investigada e é desafiadora para os envolvidos. (ANASTASIOU; ALVES,

Ensino Individualizado
2006, p. 294-298).

E a estratégia que procura ajustar o processo de ensino/aprendizagem as
reais necessidades e caracteristicas do discente. (PETRUCCI; BATISTON,

Paper, Resenha, Artigo e
Relatérios Diversos

Podem ser realizados para entrega ao professor, ou como atividade de
suporte para a realizagdo de seminario. Podem ser feitos individualmente

(Trabalhos Escritos) ou em grupos. (PELEIAS, 2006, p. 304).
Este capitulo tem r obietiv Permite ao aluno diversas op¢des, revisando constantemente suas
e P 0 tem por objetivo Simulagao decisdes. No caso do curso de Ciéncias Contdbeis, as simulagdes podem

apresentar os resultados encontra-
dos na pesquisa, em que se inicia

ser feitas com a utilizagdo de softwares educacionais.

Fonte: Elaborado com base no Art. 85 § 1° do Regimento Interno da Instituicao.
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estarem relacionados a avaliagdo
das disciplinas de nosso estudo.

O Quadro 2 tem por objetivo
apresentar os instrumentos de ava-
liacdo que o professor deverd utili-
zar a fim de avaliar a aprendizagem
do aluno, possibilitando diferentes
formas de manifestar o progresso
de aprendizagem alcancado. Nes-
se sentido, buscou-se na literatura
conceituar, da melhor forma, cada
instrumento utilizado.

Para que os instrumentos de
avaliacao atinjam o objetivo de sub-
sidiar a melhoria da aprendizagem,
se fazem necessario utilizar instru-
mentos com objetivos bem defini-
dos, ou seja, que o aluno consiga
identificar o que se esta querendo
dele e o que ele deve fazer para que
esse objetivo seja atingido.

Nessa perspectiva, o plano de
ensino é o instrumento que define
os objetivos a serem alcancados no
processo de ensino e aprendizagem,
bem como define os critérios da ava-

Quadro 03 - Instrumentos de Avaliagio

Estudo de Relaté
de Andlise

Disciplinas/Instrumentos de avaliagao

liacéo aplicada aos alunos. Para Ro-
mao (1999, p.103), o plano é um
instrumento importante que devera
estar na mao dos professores e dos
alunos, como uma espécie de mina
do tesouro do saber, por meio do
qual se vao rastreando as pistas e os
caminhos que permitem a descober-
ta do conhecimento. Para o autor, o
plano ndo deve ser uma camisa de
forca, mas o roteiro de metas, ob-
jetivos e procedimentos, permitindo
ajustes no decorrer do percurso.
Sobre o processo de avaliacao,
o plano de ensino precisa dispor de
critérios bem definidos sobre o que
se espera do discente, ou seja, o pro-
fessor precisa deixar claro ao aluno
quais os indicadores que estdo sen-
do avaliados, para que, dessa forma,
consiga identificar seu aprendizado.
Indicadores ou critérios elaborados
de forma precisa permitem minimi-
zar o subjetivismo do processo avalia-
tivo, possibilitando ao aluno a clareza
do que é esperado dele na avaliagéo.

Prova

4.2 Apresenta¢ao dos resultados

Neste topico apresentamos os
resultados obtidos a partir da analise
documental do item “avaliacdo dos
planos de ensino”, passando a ana-
lisd-los a partir do Quadro 3. Nao
foi possivel identificar, nos planos de
ensino, o tipo de avaliacdo diagnos-
tica proposta por Luckesi (2002), em
que o professor diagnostica os fato-
res que influenciaram no aprendiza-
do do aluno. Apenas os professores
das disciplinas Analise das Demons-
tracoes Contabeis; Contabilidade Pu-
blica; Contabilidade Basica; e Teoria
da Contabilidade fizeram constar,
em seus planos, que as avaliacbes
e cronogramas poderdo ser altera-
dos no decorrer das aulas de acordo
com a necessidade e peculiaridade
da turma.

A andlise dos dados expostos
no Quadro 3 nos diz que 100% dos
docentes utilizam em suas discipli-
nas a prova escrita como principal
instrumento de avaliacdo dos alu-

ios Trabalh Trabalh

. Seminario
Escrita Caso

Paper/

Escrito em Grupo Artigo

Andlise de Custos

X

Andlise das Demonstragdes Contébeis

Auditoria Contdabil

Contabilidade Avangada

Contabilidade Basica

Contabilidade de Agronegécios

Contabilidade de Custos

Contabilidade Empresarial

Contabilidade Gerencial

Contabilidade Publica

Contabilidade Tributéria

Controladoria

Elaboragao e Anélise de Projetos

Etica Profissional

Finangas Empresariais

Nogoes de Ciéncias Atuariais

Nogoes de Contabilidade Internacional

Nogdes de Mercado de Capitais

Planejamento e Controle Orgamentério

Pericia, Avaliagdo e Arbitragem Contébil

Rotinas Trabalhistas e Previdencidrias

Sistemas de Informages Contédbeis

Teoria da Contabilidade

Sl i e e s A s A A s e R s R ks R A e A e R s R s R R A Ea R s
>

Frequéncia

1383
[

07 07
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Fonte: Dados da pesquisa
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¢€Os indicadores de avaliacdo devem ser claros e
articulados aos instrumentos de avaliacdo utilizados.
Os indicadores sao fundamentais para a eficacia
do método de avaliacdo, proporcionando ao aluno
discernir sobre o que dele se espera como medida
somativa do seu aprendizado.??

nos. Acreditamos que esse percen-
tual se deve ao fato de que essa
pratica avaliativa estd instituciona-
lizada na Instituicdo de Ensino, a
partir do Art. 85 § 1° de seu Regi-
mento Interno, apesar de ele con-
siderar, como instrumento de ava-
liacdo, prova pratica e oral, ndo
identificadas na analise dos planos
de ensino.

Para os instrumentos de avalia-
cado, estudos de caso e seminario,
identificamos sete disciplinas, ou
30% das 23 analisadas. Para algu-
mas disciplinas, esses instrumen-
tos, em conjunto ou separados, fa-
zem da prova escrita 0 maior grupo
de instrumentos de avaliacdo utili-
zados. Como exemplo, citamos as
disciplinas: Contabilidade Avanca-
da, Contabilidade Empresarial, Con-
tabilidade Tributaria, Elaboracéo e
Analise de Projetos, Pericia, Ava-
liacdo e Arbitragem Contabil, Sis-
temas de Informagoes Contabeis,
Contabilidade Gerencial, Contabili-
dade Publica, Anélise das Demons-
tragdes Contabeis e No¢bes de Con-
tabilidade Internacional.

Com 26% e 22% de aplicacao,
temos os instrumentos de avalia-
cdo relatorios de analise e traba-
lho escrito, em que seis e cinco
disciplinas, respectivamente, uti-
lizam essas ferramentas de ava-
liacdo como metodologia que en-
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tendemos ser do tipo somativa.
Ambos possuem caracteristicas
semelhantes, porém classificamos
de acordo com a nomenclatura
utilizada pelo professor em seu
plano de ensino para uma melhor
interpretacdo dos dados. Traba-
lhos em grupos e elaboracédo de
paper/artigo sao utilizados por
trés e duas disciplinas, respecti-
vamente, como instrumentos de
avaliacéo.

Percebeu-se que, nos planos de
ensino, os professores ndo deixam
claro aos alunos quais serao os cri-
térios de avaliacdo a serem ob-
servados quando da aplicacdo da
nota, nao ficando claro ou explici-
to ao aluno o que se espera dele.

Por outro lado, todos identificam
qual o peso dado para cada instru-
mento aplicado, possibilitando ao
discente acompanhar suas notas
somativas, podendo concluir qual
sera a nota final.

Para melhor entender os instru-
mentos utilizados pelos docentes,
buscamos, a partir dos planos de
ensino, classificar os professores e
suas disciplinas ministradas como
apresentado no Quadro 4, relacio-
nando-os aos instrumentos de ava-
liagdo do Quadro 3.

Percebemos que, independente
das particularidades de cada disci-
plina, a maioria dos professores que
ministram mais de uma estao utili-
zando os mesmos instrumentos de

Quadro 04 - Professores e suas Disciplinas

Professores/
Disciplinas

Disciplinas

Prof A
rofessor de Andlise de Projetos

Andlise de Custos, Contabilidade de Custos, Contabilidade Gerencial e Elaboragao

Profi B
rotessor Contabilidade Internacional

Andlise das Demonstragoes Contédbeis, Contabilidade Piblica e Nogoes de

Professor C

Auditoria, Controladoria e Contabilidade Empresarial

Professor D Contabilidade Avangada

Professor E

Contabilidade Basica e Teoria da Contabilidade

Professor F

Contabilidade de Agronegdcios

Professor G

Contabilidade Tributdria e Contabilidade Empresarial

Professor H
rotessor Contébil

FEtica Profissional, Nogdes de Ciéncias Atudrias, e Pericia, Avaliagdo e Arbitragem

Professor I

Nogao de Mercado de Capitais

Professor |

Planejamento e Controle Orgamentério e Sistemas de Informagoes Contabeis

Professor K

Rotinas Trabalhistas e Previdencidrias

Fonte: Dados da pesquisa
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avaliacdo, como é o caso dos pro-
fessores "A", “C", "E", e "G".

A partir da teoria abordada
neste artigo, também buscamos
identificar nos planos de ensino
as estratégias utilizadas pelos do-
centes, as quais podem ser classi-
ficadas como formativas, propor-
cionando ao aluno agregacao de
conhecimentos para as avalicoes
do tipo Somativa.

A elaboracéo e anélise do Qua-
dro 5 se fizeram necessarias para
melhor entender como se aplicam
as estratégias de avaliacdo utiliza-
das pelos docentes. Por se tratar
de um curso bastante pratico, ndo
é surpresa que todas as disciplinas
adotam exercicios como a principal
estratégia de ensino.

Ressaltamos aqui que, apesar
de em nossa revisao de literatura os
autores nao terem tratado da op-
¢ao exercicios (Quadro 1), a maio-
ria das estratégias de ensino podem
ser consideradas como tal, utiliza-
das no processo de ensino e apren-
dizagem. O Regimento da Institui-
¢ao também néo se posiciona sobre
as estratégias de ensino a serem uti-
lizadas pelos docentes.

Para Marion e Marion (2006,
p.46), exercicio é o estudo por meio
de tarefas concretas e praticas que
tem por finalidade a assimilacdo de
conhecimentos, habilidades e habi-
tos sob a orientacdo do professor.
Para Marion (2001, p.131), a criati-
vidade do professor na elaboracao
de exercicios é fator indispensavel
para o sucesso do método utilizado.
Para o autor, caso seja possivel, é re-
comendavel a aplicacdo de exercicio
antes da aula teodrica, provocando
no aluno interesse pela teoria.

Percebemos, nos planos de en-
sino, que poucos ou quase ne-
nhum dos docentes solicitam lei-
turas como estratégia formativa do
aluno, exceto o professor da disci-
plina Contabilidade Publica. Por ou-
tro lado, o seminario aparece como
uma das estratégias de aprendiza-

gem de varias disciplinas, fazendo
com que os alunos tenham a possi-
bilidade de leituras adicionais pro-
postas pelo professor.

5. Consideragdes Finais

O objetivo deste artigo foi iden-
tificar os instrumentos de avaliacao
propostos pelos docentes a partir
da analise de seus planos de ensi-
no, tendo como amostra as 23 dis-
ciplinas do eixo profissional do cur-
so de Ciéncias Contabeis da Unoesc
de Joacaba.

Os resultados encontrados ser-
vem como contribuicdo ao curso
de Ciéncias Contabeis, mas, acima
de tudo, pelas afinidades com os
demais cursos da area das Cién-
cias Sociais Aplicadas, haja vista
gue algumas das disciplinas anali-
sadas, como, por exemplo, Andlise
de Custos, Financas Empresariais,
Contabilidade Basica e Planeja-

Quadro 05 - Estratégias de Ensino Aprendizagem

Estratégias de Ensino Aprendizagem

Disciplina

mento e Controle Orcamentario
sdo ministradas pelos mesmos do-
centes nos demais cursos da area,
como é o caso do curso de Admi-
nistracao.

Percebemos que os docentes se-
guem um formalismo em seus pla-
nos, determinado pela instituicao,
podendo estes serem adaptados e
corrigidos durante o decorrer das
aulas, o que foi observado em va-
rios planos examinados.

O estudo mostrou que a grande
deficiéncia apresentada nos planos
¢ a falta de definicdo de critérios de
avaliacdo, ndo deixando claro ao
aluno quais serdo os critérios a se-
rem avaliados quanto a aplicacdo
da avaliacdo e, por consequéncia,
a atribuicdo da nota.

Os indicadores de avaliagao
devem ser claros e articulados aos
instrumentos de avaliacao utiliza-
dos. Os indicadores sdo fundamen-
tais para a eficacia do método de
avaliacdo, proporcionando ao alu-

Anilise de Custos

Exercicios e trabalho em grupo

Andlise das Demonstragoes Contédbeis

Exercicios Préticos: Relatério com a interpretagdo das
Demonstragdes e Atividades em Laboratdrio.

Auditoria Contdbil

Exercicios e debates (semindrio)

Contabilidade Avangada

Exercicios e seminario

Contabilidade Bésica

Exercicios e trabalho em grupo

Contabilidade de Agronegécios

Exercicios

Contabilidade de Custos

Exercicios e trabalho em grupo

Contabilidade Empresarial

Exercicios

Contabilidade Gerencial

Exercicios, discussdes em grupos, e relatorios de interpretagao

Contabilidade Publica

Exercicios, sugestdo de leitura (artigos) e forum de debate

Contabilidade Tributéria

Exercicios

Controladoria

Exercicios e trabalho em grupo

Elaboragdo e Anélise de Projetos

Exercicios com utilizagdo de laboratério de informatica,
trabalho em grupo e seminério

Etica Profissional

Seminario

Finangas Empresariais

Exercicios, estudo de caso e trabalho em grupo

Nogoes de Ciéncias Atuariais

Exercicios

Nogoes de Contabilidade Internacional

Exercicios, estudo de caso e trabalho em grupo (seminario)

Nogoes de Mercado de Capitais

Exercicios e estudo de caso

Planejamento e Controle Orgamentério

Exercicios e forum de debate

Pericia, Avaliagdo e Arbitragem Contdbil | Exercicios, seminario com entrega de paper

Rotinas Trabalhistas e Previdencidrias

Exercicios e seminario

Sistemas de Informaces Contédbeis

Exercicios, exercicios com utilizagdo de laboratério de
informatica e seminério

Teoria da Contabilidade

Exercicios, trabalho em grupo

Fonte: Planos de Ensino
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no discernir sobre o que dele se
espera como medida somativa do
seu aprendizado.

Com base nos dados obtidos na
pesquisa, constata-se que os exer-
cicios sao a principal estratégia de
ensino utilizada pelos docentes
como avaliagdo formativa dos alu-
nos e que a prova ainda é o ins-
trumento de avaliacdo mais utili-
zado como medida Somativa. Ao
confrontar as estratégias de en-
sino e aprendizagem das discipli-
nas ministradas, o estudo mostra
que os docentes, independente das
particularidades destas, utilizam as
mesmas estratégias de ensino.

6. Referéncias

A pesquisa apontou ainda que,
das 23 disciplinas, sete, ou seja,
30%, utilizam seminario como for-
ma de avaliacdo. Com 26% e 22%,
respectivamente, os instrumen-
tos de avaliacdo relatorios de ana-
lise e trabalho escrito, sao utiliza-
dos como ferramentas de avaliagdo,
proporcionando ao aluno um mo-
mento de debate e leituras adicio-
nais propostas pelos docentes.

A literatura abordada na pesqui-
sa mostrou que o conceito de ava-
liacdo ndo é neutro, ou seja, exis-
tem vdrias interpretacdes sobre o
que é avaliacdo. Nesse contexto, o
estudo identificou que os docen-

tes procuram variar suas formas de
avaliacdo, porém percebemos que
100% dos docentes ainda preferem
a avaliacao de forma escrita.

Os dados encontrados na pes-
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assim uma maior discussao sobre o
tema. Por se tratar de um estudo no
curso de contabilidade e seus resul-
tados serem especificos, entende-
mos que o mesmo pode servir de
parametro quando da discussdo em
outros cursos.

ALTHOFF, Noemia Schroeder; DOMINGUES, Maria José Carvalho de Souza. Praticas interdisciplinares nos cursos de graduacao
em Ciéncias Contabeis: mito ou realidade. In: Congresso da Associacdo Nacional dos Programas de P6s Graduacdo em
Contabilidade. Anais..., 2008. p. 1-16.

ANASTASIOU, Léa das Gracas Camargos; ALVES, Leonir Pessate. Estratégias de ensinagem. In: ANASTASIOU, Léa das Gragas
Camargos; ALVES, Leonir Pessate. (Orgs.). Processos de ensinagem na universidade. Pressupostos para as estratégias de trabalho
em aula. 3. ed. Joinville: Univille, 2004. p. 67-100.

ARAUJO, Aneide Oliveira; MORAES JUNIOR, Valdério Freire de. Avaliacio da Aprendizagem: uma experiéncia do uso do portfélio
em uma disciplina do Curso de Ciéncias Contébeis. Revista Ambiente Contébil, v. 4, n. 1, p. 36, 2012.

BUSS, Ricardo Niehues; SORATO, Katia Aurora Dalla Libera; BONIFACIO, Roseli Costa. A Avaliagdo do Ensino e Aprendizagem no
Curso de Ciéncias Contabeis da UNESC - VII Coléquio Internacional sobre Gestion Universitaria em America del Sur — Movilidad,
Gobernabilidad e Integraciéon Regional, Mar del Plata, Argentina, 29 de noviembre al 1 de Diciembre, 2007.

GALLERT, Cleia Scholles. Sistema hipermidia para ensino baseado nos estilos de aprendizagem. 2005. 1-19 p. Dissertacao
(Mestrado em Ciéncias da Computacao). Universidade Federal de Santa Catarina. Disponivel em: <http://www.tede.ufsc.br/
teses/PGCC0698.pdf> Acesso em: 09 mai. 2013.

KRAEMER, Maria Elisabeth Pereira. A avaliacdo da Aprendizagem como processo construtivo de um novo saber. Avaliacdo:
Revista da Avaliacédo da Educacéao Superior, 2005, 10.02: 137-147.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia cientifica: ciéncia e conhecimento cientifico, métodos
cientificos, teoria, hipoteses e variaveis. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

LEAL, Douglas Tavares Borges; CORNACHIONE JR, Edgard. A Aula Expositiva no Ensino da Contabilidade. Contabilidade Vista
& Revista, v. 17, n. 3, p. 91-113, 2006.

LIMA, Ivone Vaz; KROENKE, Adriana; HEIN, Nelson. Anélise de atributos relacionados ao sucesso na aprendizagem de estudantes
do curso de Ciéncias Contabeis. Gestdo Contemporanea: Porto Alegre, ano 7, n. 7, p. 101-122, jan./jun. 2010.

LUCKESI, Cipriano C. . Filosofia da educacdo. Sao Paulo: Cortez, 1994.

RBC n.° 225



REVISTA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE

65

LUCKESI, Cipriano C. Avaliacédo da aprendizagem escolar. 14. ed. Sao Paulo: Cortez, 2002.

LUCKESI, Cipriano C. A avaliacdo segundo Luckesi. 2010. http://www.webartigos.com/artigos/a-avaliacao-segundo-
luckesi/31980/. Acesso em: 11 mai. 2013.

MARION, José Carlos. O ensino da Contabilidade. Sao Paulo: Atlas, 2001.

MARION, José Carlos; MARION, Arnaldo Luis Costa. Metodologias de ensino na area de negécios. Para cursos de administracao,
gestao, contabilidade e MBA. S&o Paulo: Atlas, 2006.

MAZZINONI, Sady. As estratégias utilizadas no processo de ensino-aprendizagem: Concepcoes de alunos e professores de
ciéncias contabeis. 9° Congresso USP, 2009. Disponivel em: < http://www.congressousp.fipecafi.org/artigos92009/283.pdf>.
Acesso em: 10 mai. 2013.

NOGUEIRA, Hildenice Albuguerque; GOMES, Carlos Adriano Santos. Os estilos de aprendizagem adotados pelos estudantes
de ciéncias contabeis da FEAAC/UFC: Uma avaliagdo com base no modelo VAC. 2010. Disponivel em: <http://www.ufpi.br/
subsiteFiles/ppged/arquivos/files/Vl.encontro.2010/GT.13/GT_13 05 2010.pdf >. Acesso em: 09 mai. 2013.

OLIVEIRA, Fabio dos Anjos. SANTOS, Cirlene Rodrigues dos. TESTA, Edimarcio. Contrato Didatico: a relacao de aluno-professor-
aluno no ensino superior. Revista Cientifica do ITPAC. n. 1, p. 17-22, jul. 2008.

OLIVEIRA, Gomes de, et al. Uma experiéncia de avaliacdo da aprendizagem na educacéo a distancia: O didlogo entre avaliacdo
somativa e formativa. REICE: Revista Electrénica Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion, 2007, 5.2:
39-55.

PELEIAS, Ivam Ricardo (Org.). Didética do ensino da contabilidade. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Traducao Bruno Charles Megne, Porto Alegre: Artes Médicas Sul,
1999.

PETRUCCI, Valéria Bezzera Cavalcanti; BATISTON, Renato Reis. Estratégias de ensino e avaliacdo de aprendizagem em
contabilidade. In: PELEIAS, lvam Ricardo. (Org.) Didatica do ensino da contabilidade. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

SANTOS, Luiz Francisco Bastos Peres dos; LAROS, Jacob Arie. Avaliacdo da pratica pedagdgica do professor de ensino
superior. Estudos em Avaliacéo Educacional, 2007, 18.36: 75-96.

RAUP, Fabiano Maury; BEUREN, llse Maria. Metodologia da pesquisa aplicavel as ciéncias sociais. In: BEUREN, llse Maria (Org.).
Como elaborar trabalhos monograficos em contabilidade: teoria e pratica. 3.ed. Sao Paulo: Atlas, 2006. p. 76-97.

ROMAO, José Eustaquio. Avaliacdo Dialégica: desafios e perspectivas. 2. ed. Sao Paulo: Cortez, 1999.

SENAC. DR. SC. Programa de Desenvolvimento de Educadores. Avaliacdo. 5. ed. Florianépolis: Senac/DR/SC/NTE,2007, 56 p.

SENAC. DR. SC. Programa de Desenvolvimento de Educadores. Planejamento. 5. ed. Florianépolis: Senac/DR/SC/NTE, 2006, 52 p.

STAUB, Ana Llcia Portella. Teorias da aprendizagem. Disponivel em: <http://pedagogiadidatica.blogspot.
com.br/2008/11/teorias-da-aprendizagem.html> Acesso em: 07 jun. 2013.

UNOESC. Regimento Interno. Disponivel em: http://www.unoesc.edu.br/sites/default/files/regimento_da_unoesc_res_202-
consun-2010alterado_em 2011.pdf. Acesso em: 06 mai. 2013.

WINKLER Ingrid et al. O Processo Ensino-Aprendizagem em uma Disciplina de Administracao: Percepcoes de Docentes e
Discentes. XXXIII ENCONTRO ANUAL DA ANPAD, 33, Anais...,S&o Paulo, 2009.

RBC n.° 225



http://www.congressousp.fipecafi.org/artigos92009/283.pdf
http://www.ufpi.br/subsiteFiles/ppged/arquivos/files/VI.encontro.2010/GT.13/GT_13_05_2010.pdf
http://www.ufpi.br/subsiteFiles/ppged/arquivos/files/VI.encontro.2010/GT.13/GT_13_05_2010.pdf
http://pedagogiadidatica.blogspot.com.br/2008/11/teorias-da-aprendizagem.html
http://pedagogiadidatica.blogspot.com.br/2008/11/teorias-da-aprendizagem.html
http://www.unoesc.edu.br/sites/default/files/regimento_da_unoesc_res_202-consun-2010alterado_em_2011.pdf
http://www.unoesc.edu.br/sites/default/files/regimento_da_unoesc_res_202-consun-2010alterado_em_2011.pdf

